4 2y
- .
-
o
.
3 k4 S
5 oy
. L

e . B & |
ki L * “STF - Erfadag ariejdsmiqu) 2025 o,

Forsyningsservice

Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe FORSYNINGS
% = SERVICE

merveerdi for ejerkredsen gq




Risikovurdering af kemi — Hvorfor nu det? VA

Vi spoler tilbage til 2019
Krav om arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) bortfaldet

erstattet af krav om:
v'kemisk risikovurdering
vinstruktion og oplaering — og dokumentation af, at det er givet !!

Her 5 ar efter — Hvordan er det sa gaet?

Forsyningsservice
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Vi fik nye arbejdsgange ....

v Indhent sikkerhedsdatablade .... Som vi plejer...

v Opdateret liste over alle stoffer og materialer +
arbejdsprocesser

v'Lav en kemisk risikovurdering
v Giv mundtlig instruktion om brug mv. af farlige stoffer
v’ Supplér i seerlige tilfaelde med en skriftlig instruktion

SOOOPOOOD
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De overordnede regler er altid geeldende!

« Al ungdig pavirkning fra stoffer og materialer
skal undgas.

» Pavirkninger skal nedbringes sa meget som
det er teknisk muligt

* Fastsatte graenseveaerdier skal overholdes

Og fokus rettet mod:

Forebyggelse gennem viden om det man handterer og hvordan
man beskytter sig mod at tage skade

Forsyningsservice
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AMG opgaver - 1 overskrifter

RISIKOVURDERING

[\

TILSYN &
KONTROL

Forsyningsservice
Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe
merveerdi for ejerkredsen

(S)UBSTITUTION

SIKKERHEDS-
FORAMNSTALTNINGER

[T}eknizke foranstaltninger
[O)}rzznizatoriskeforanstaltninger
{P}ersonlige vaernemidler

FORSYNINGS
SERVICE
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Risiko =

Sandsynlighed for noget negativt kan ske
X alvorligheden af haendelsens konsekvens

(Objektiv risiko) |
(Subjektiv risiko) |

WULTISPRAY

Bidrage til pkonomisk effektivisering og skabe — g “ FORSYNINGS
N
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Risikovurdering

Tilsyn, kontrol mv. \@

v' tjek om oplzering og instruktion fglges

v revidér evt. risikovurderingen (f.eks., hvis
arbejdet ikke kan udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

\ A m”/'{\ Substitution \@

TILSYN &
KONTROL

/ v" kan produktet erstattes af et
ufarligt eller mindre farligt produkt
eller

v kan arbejdsopgaven andres, sa
produktet ikke er nadvendigt?

(S)UBSTITUTION

SIKKERHEDS-
FORANSTALTNINGER

Sikkerhedsforanstaltninger @

v' tekniske foranstaltninger (indkapsling af proces,
punktudsug,

v’ organisatoriske foranstaltninger (reducér antal
eksponerede - adskillelse af arbejdspladser,
placering i saerlige lokaler, jobrotation)

v' personlige veernemidler (handsker, gjenvaern,
andedraetsvaern, overtraekdragt mv.)

Forsyningsservice ‘b FORSYNINGS
Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe C N\ SERVICE
merveerdi for ejerkredsen q v



Arbejdsmiljggruppen risikovurderer -  trin 1
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Forsyningsservice
Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe
merveerdi for ejerkredsen

Sikkerheds-
datablade
(SDS)

R

Lav en liste over alle stoffer og materialer | anvender

Overvej grundigt, om | nu ogsa har brug for dem alle
sammen - eller kort og godt: - Ryd op!

Husk at inddrage stoffer og materialer der bliver dannet
ved arbejdsprocesser som f.eks. stov, steenk, dampe,
aerosoler i luften, slibe- og borestov, rag fra svejsning m.v.

Gruppér de arbejdsopgaver og arbejdsprocesser | har: -
F.eks.: renseanlaeg, pumpeteam, veerksted, laboratorie
kemi- og andre faglokaler m.v.

Mit bedste rad: Bevar overblikket .... Det er OK at gruppere
og bruge den "brede pensel”. - Sund fornuft er ikke
afskaffet!!

Liste over relevante R-ssetninger R37 Irriterer andedreetsorganerne.

R34 Atsningsfare.

R38 Irriterer huden.

R41 Risiko for alvorlig ejenskade.
R22 Farlig ved indtagelse.

Liste over relevante H-saetninger H314 Forarsager sveere forbreendinger af huden og gjenskader.

H302 Farlig ved indtagelse.
H318 Forarsager alvorlig @jenskade.

” FORSYNINGS
% & SERVICE
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Arbejdsmiljggruppen risikovurderer -trin 2

« AMG laver en samlet risikovurdering — "tager kvadratroden” af alle sundhedsfarer, hvad er det, der
generelt karakteriserer de produkter der anvendes i afdelingen?

« Herefter laves den skriftlige risikovurdering (den skal nemlig kunne dokumenteres)

- Farer: ...Nogle arbejdsprocesser sker i omrader med risiko for udvikling af farlige gasser.... "Flere
af de produkter vi anvender i arbejdet, kan medfare alvorlige sundhedsskader. Nogle er staerkt
eetsende, og andre produkter indeholder organiske oplgsningsmidler, der kan medfere skader ved

indanding” ..... Og sa er der jo ogsa lige alle KRAN ... pa den lange bane lang sigt maske udvikle
kreeft.

- Eksponeringsgrad: ... Her noteres omfang, tid og maengde
- Sikkerhedsforanstaltninger: .... Her noteres brug af ventilation, vaernemidler, evt. seerlige forhold,

Forsyningsservi ice

Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe FORSYNINGS
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Skal man veere til tabeller, regneark og matrix?

Sandsynlighed

Konsekvens Naer usandsynligt Mindre sandsynligt Sandsynligt Meget sandsynligt
(3 score) (5-7 score) (9-11 score) (13-15 score)

Katastrofal Mellem Mellem

Alvorlig

Vaesentlig Mellem Mellem

Moderat

Forsyningsservice ‘b FORSYNINGS
LN SERVICE

Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe
merveerdi for ejerkredsen
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Forsyi
Bidrag

Risikovurdering af kemi og arbejdsprocesser - APV, spildevand — renseanlzeg og pumpestationer

April 2025

Arbejidsmiljgégruppen har kortlagt og vurderet risiko i forhold til brug af kemi og arbejdsprocesser der kan udvikle sundhedsskadelige staffer/partikler pé arbeidspladserne

hos “Andeby Forsyning™ — Denne risikovurdering skaol ses i sammenhaeng med sikkerhedsdaotablade for de enkelte produkter.

Der er iveerksat beskyttelsesforanstaltninger, sa arbejdet kon udfgres pa en made, hvor udssttelse for sundhedsskadelige pavirkninger er minimeret.
Forebyggeisestrappe — fagrst substitution — tekniske foranstaltninger — minimer antal ansatte samt tiden for udsssttelse — dernsest personlige vaernemidier.

Ved falgende arbejdssteder/~opgaver/~processer kan der forekomme pavirkning fra brug af kemi og arbejdsprocesser der kan udvikle sundhedsskadelige staffer/partikler.
For at imgdega detie, er det ngdvendigt at traeffe felgende foranstaltninger:

Arbejdsprocesser

Ved alle arbejdsprocesser skal
medarbejderen altid
medbringe alarminstrument

Person hygiejne

o

Handsker

X

Beskyttelsesbriller

@_

Tej

W

Andedrests-vearn

@)

Passende taj

FFP3

Ventilation

o

Ekstra medbragt ventilation

Handtering af;
lernklorid og jernsulfat

Handtering af eddikesyre

Handtering af saltsyre

Handtering af polymer

Service og reparation af pumper og
andre mekaniske komponenter

Ved brug af kemi

Swejsning

x| X (XX x| X

X - punktudsug

Vask af biler

X

(X)

Laboratorium
[pravetagning)

X {ikke wed brug af
stinkskab)

Medgang | brgnde med spildevand
[kloak. bekg.)

x| XX (x| X[ X (X xX| X

Ko X (| XX (X X| X

X

X XXX XX (X X| X

(Wed rengaring)
Luftforsynet?

Handtering af benzin og
olisgrodukter

>

>

X

>

Oibs. pafyldning
generatar

Ved uheld laves en risikovurdering i forhold til den konkrete situation.

merveerdi for ejerkredsen

Udarbejdet den 1. april 2025 af: Rip, Rap og Rup

FORSYNINGS
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Instruktion — mundtlig/skriftlig - dokumenters

Nej' — | er ikke feerdige nar | nedskrevet den samlede risikovurdering,
faet den printet og haengt op sa alle kan se den.

Jeres — og nok den vigtigste — opgave er at sgrge for, at medarbejderne far
instruktion og oplaering.

» | afgoer selv, hvordan det skal ske, men det er ikke nok at henvise til, at
folk selv kan laese vurderingen i et ringbind, mappe pa fallesdrev, osv.

* Oplaering og instruktion skal afpasses efter risikovurderingen - jo mere
komplekse og farlige stoffer og materialer, der anvendes - jo mere skal
der selvfolgelig gores ud af det.

« Opleeringen og instruktionen kan veere mundtlig, men skal kunne
dokumenteres, og den skal gentages, hvis vurderingen andres — og
mindst hvert 3. ar

« Hvis der arbejdes med seerligt farlige processer, stoffer og materialer,
skal der suppleres med en skriftlig instruktion

Forsyningsservi ice FORSYNINGS
Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe N
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Seerligt farlige - hvad er det?

Stoffer og materialer

* Akut toksiske

« KRAN - En gruppe af kemiske stoffer i arbejdsmiljoget bliver kaldt for
KRAN-stoffer.

K = Kreaeftfremkaldende

* R =Reproduktionsskadende (kan skade fostre og/eller gdelaegge
dannelsen af funktionsdygtige aeg- og saedceller)

« A = Allergifremkaldende

N = Neurotoksiske (kan skader hjernen og nervesystemet).

Forsyningsservi ice FORSYNINGS
Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe N
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Fortael, hvordan man skal arbejde...

Medarbejdere, der arbejder med eller
kan blive udsat for farlige stoffer og
materialer

- skal have tilstraekkelig oplaering og
instruktion — mundtlig

- instruktionen og oplaeringen skal ske for
arbejdet saettes i gang — og derefter med
regelmaessige mellemrum

- skal have adgang til en liste over de
farlige stoffer og materialer, de kan blive
udsat for

- instruktionen skal kunne dokumenteres

- iseerlige tilfaelde suppleres den mundtlige
opleering og instruktion med en skriftlig

Opleering og instruktion om...

hvilke stoffer og materialer drejer det
sig om, faremaerkning, risici ved
anvendelse

hvordan de skal anvendes og bruges
pa en sikkerheds- og sundhedsmeessig
forsvarlig made

sikkerhedsforanstaltninger og
vaernemidler — og korrekt anvendelse

hvad man ger i tilfeelde af uheld (brand,
spild mv.)
hvordan man handterer stoffer og

materialer samt evt. vaeernemidler efter
brug - eller bortskaffer som affald

FORSYNINGS
® o SERVICE



Forsyningsservice

Det er godt nok, nar medarbejderen kan udfere
arbejdet fuldt forsvarligt under hensyntagen til
den enkelte medarbejders tekniske forstaelse,
sproglige feerdigheder, uddannelse m.v.

Det er "arbejdsgiverens” ansvar. -
hos os: lederens ansvar - opgaven kan lgses af
arbejdsmiljggruppen!

Det er ikke ngdvendigt med risikovurdering, hvis
art og omfang af udsezettelse er ubetydelig og at
der derfor ikke skal vaere forebyggende
foranstaltninger

Skriftlige instruktioner, der f.eks. er
underskrevet af den ansatte udger ikke alene
dokumentation for, at den ansatte har modtaget
tilstraekkelig instruktion eller har forstaet den

Opleering og instruktion skal kunne
dokumenteres, og risikovurdering skal revideres
mindst hver 3. ar

Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe

merveerdi for ejerkredsen

Mere om instruktion og oplaering

Seerlig instruktion/uddannelse
*nogle processer, stoffer og materialer
kraever saerlig uddannelse far man ma
arbejde med dem

— f.eks. epoxy- og isocyanatholdige
produkter

— svejshing
Skriftlig instruktion, hvis
eder anvendes seerligt farlige stoffer, der
kan medfere forgiftning, kraeft mv.

*seerligt komplicerede arbejdsprocesser
(kemiske processer, der udvikler hgj
varme, hgijt tryk eller med risiko for
brand/eksplosion)

earbejde med mange forskellige farlige
stoffer og materialer

”Arbejdsgiveren skal fore effektivt tilsyn med,
at de ansatte udferer arbejdet sikkerheds- og

sundhedsmaessig fuldt forsvarligt”

FORSYNINGS
® o SERVICE



Risikovurdering — Drgftelser ved bordene (6 )

 Hvordan har | arbejdet med jeres (£~ @’;
risikovurderinger? V

* Arbejdsprocesser hvad med dem?

* Hvilke valg har I skullet tage?

« Hvad har veeret de bedste drgftelser pa jeres
arbejdsplads?

« Hvordan er | kommet i mal med opgaven?

Forsyningsservi ice FORSYNINGS
Bidrage til gkonomisk effekt ivisering og ska be N
® o SERVICE

merveerdi for ejerkredsen
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Skema til Risikovurdering og prioritering

ligt/sjz=ident 7

Score
Vurdering af sandsynlighed 1 3
Hvordan er forudsatningerne for ot imgdegad risikoen/pavirkningen? Gaode hMangalfulds
Er der givet introduktion og instruktion | forhold tf arbejdets udfareise?
Er der tekniske hjzlpemidier eller personlige varnemidler til radighed?
Er der tilstraekkelige ressourcer, har du den ngdvendige erfaring il of kunne udfigre ar-
bejdsopgawven?
Hvordan er risikoen/pavirkningen hdndteret? Styret Delvis styret
Er der tidligere erforinger fra APV, wiykker, naznsed handelser under vafgrelsen?
Fungerer ivarksotte tiftog til begransning,/kontrol af risikoen/pavirkningen?
Hvor ofte arbejdes der under risikoen/pavirkningen? Arligt/ Manedligt/
Er der dogligt medorbejdere, der pavirkes eliler er det ugentligt/mdnediigt eller kun dr- | Sj=ident ugentligt

Forsyningsservice
Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe
merveerdi for ejerkredsen
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Risikoen/pavirkningens konsekvens

Katastrofal

Fysisk: Dad, mistet legemsdel, varigt betydends funktionstab/handicap, forgiftninger, stgrre amputationer,
livstruende elektrisk stad, forbr=nding pa stérre dele af lepemet, arbejdsbetinget kraeft eller livstruende syp-
domme.

Psykisk: Posttraumatizk stress, sslvmmord

Alvorlig

Fysisk: Skader pa omfattende dele af legemet, betydende funktionstab/handicap, knoglebrud, =tsning, for-
breending som falge af elektrisk stad, stréling eller varmekilde, forgiftning, infektion, smitte, mindre amputa-
tion, skade som félge af lyd, vibrationer og tryk, hjermerystelse og indre skade, luftsvejzlidelser og allergi.
Psykisk: Langvarig stress og udbraandthed, nedsat arbejdsevne, traumatizk chok, chok som fglge af aggression,
kriser, samarbejdsvanskeligheder, traethed, problemer med oprmzrksomhed og koncentration, manglende

averskud til at indleve sig | borger/bruger.

Veasentlig

Fysisk: Vasentlige skader, mindre brud, og muskel- o skeletbesvaer i ryg, nakke/skulder, hand/arm og
hofte/knz. Forstuyning, snitsar, blgeddelsskader, bid, smitte, hudlidelzer, luftvejslidelser, averfalsombed og al-
lergi.

Psykisk: Langvarig stress og udbreendthed. Traumereaktioner, krise, angst, konflikter, klikedannelser, tab af en-
gzgement, samarbejdsvanskelighaeder, traethed, problemer med opmarksomhed og koncentration, manglends

overskud til at indleve zig i borger/bruger, ingen overskud til fleksibilitet.

Moderat

Fysisk: Smaskader, sarzkader, hudafskrabning, Mlemning, bl2 mzrker, gjen- eller n=seirritation, hoste unaturlig
trethed, hovedpine og tung i hovedet. Utilpashed, svimmelhad og kvalme, irfteret hud, forstyrrends stg), kan-
centrationsbesvaer, utilstraskkelige lysforhold og generends lysforhold fx blzanding, reflakser og flimmer. Mu-
skelzp=nding og stivhad.

Psykisk: Kortvarige stressreaktioner, tzb af engagement, uoplagte og trestte perioder, | perioder lav arbejds-

glaede, reduceret overskud til flek=ibilitet.

Forsyningsservice
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Sandsynlighed
Konsekvens MNeer usandsynligt Mindre sandsynligt Sandsynligt
(3 score) (5-7 score) (9-11 score)

Meget sandsynligt
(13-15 score)

Katastrofal Mellem Mellem

Alvorlig Mellem Mellem
Vaesentlig Mellem Mellem
Moderat Mellem Mellem

Red er ikke acceptabel. Der skal hurtigst muligt findes en lgsning. Lgsningen kan vaere todelt og i f@rste omgang vaere
af midlertidig afveergende karakter.

Gul er som udgangspunkt ikke acceptabel og der skal l=2gges en plan for handling. Arbejdsmiljdpavirkningen skal aver-
fgres til AMO s APY handleplan, hvor styringen frem mod en Igsning foretages.

Grgn er som udgangspunkt acceptabelt, men yderligere handlinger kan overvejes.

20 Bidrage til gkonomisk effektivisering og skabe
merveerdi for ejerkredsen
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