
TAG DIPLOMUDDANNELSEN TIL 
SOCIALFORMIDLER ONLINE

Vi starter kl. 
9:00



Josefine Winther Hertz
Uddannelsesansvarlig for diplomuddannelsen i socialformidling på KP, København

Mette Camilla Vinggaard
Uddannelsesansvarlig for diplomuddannelsen i socialformidling på UCL, Odense

Mona Stevnsgaard Andersen
Uddannelsesansvarlig for diplomuddannelsen i socialformidling på VIA, Aarhus 

Præsentation af værter for infomødet

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Mit navn er Josefine Hertz. Mødet er planlagt i samarbejde mellem Mette Vinggard fra UCL og Mona Stevnsgaard Anderesen fra VIA, da vi er sammen om at udbyde diplomuddannelsen i socialformidling online. Uddannelsen udbydes også med fysisk fremmøde hos KP, UCL og VIA, men i dag har vi fokus på online uddannelsen. 
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Program for den næste time

1. Om uddannelsen til socialformidler 
2. Uddannelsens opbygning og læringsaktiviteter
3. Mød Trine, der startede på online uddannelsen i efteråret 2025
4. Tilskudsmuligheder – Den kommunale kompetencefond mv.
5. Adgangskrav, realkompetencevurdering og tilmelding
6. Kontaktoplysninger
7. Spørgsmål og dialog 

30. marts 2026

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Programmet for den næste timer er, at jeg siger noget om 
Om uddannelsen til socialformidler
Uddannelsens opbygning, når du tager uddannelsen online 
Du kan møde Trine, som startede på et fa modulerne online i efteråret 2026

Så kommer der lidt mere praktisk information ift. hvilke tilskudsmuligheder der er til uddannelsen samt adgangskrav og tilmelding. 

Til slut så bliver der mulighed for at stille spørgsmål. I må også gerne spørge i chatte nundervejs, hvor Mette og Mona sidder klar til at svare på jeres spørgsmål. 
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Hvorfor uddanne sig til 
socialformidler?
Styrket faglighed
Diplomuddannelsen i socialformidling giver dig mulighed for at opdatere din viden om 
lovgivning og metoder i socialt arbejde, procedurer og arbejdsgange, så din rådgivning 
og beslutningstagning er korrekt og baseret på de nyeste principper.

Bedre kommunikationsevner
Diplomuddannelsen i socialformidling fokuserer også på interpersonelle færdigheder, 
såsom konflikthåndtering og kommunikation, som er afgørende i arbejdet med borgere, 
kolleger og andre samarbejdspartnere.

Forbedrede karrieremuligheder og tilpasning til fremtidens arbejdsmarked:
Verden ændrer sig hurtigt. Diplomuddannelsen i socialformidling giver dig nye 
kompetencer og opdateret viden,. Det kan føre til bedre jobmuligheder, højere løn og 
eventuelt karriereskift.

30. marts 2026

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Styrket faglighed, mulighed for at opdatere din viden om lovgivning og metoder i socialt arbejde 
Bedre kommunikationsevner, fx konflikthåndtering og kommunikation, som er afgørende i arbejdet med borgere, kollegaer og andre samarbejdspartnere
Forbedre dine karrieremuligheder og tilpasning til fremtidens arbejdsmarked. Med ny viden og kompetencer kan du forbedre dine jobmuligheder, højne lønnen og et karriereskifte



Formålet med uddannelsen





Den kvalificerer dine kompetencer i forhold til at 
varetage rådgivning og sagsbehandling inden for det 
sociale område

Den øger dine kompetencer ift. koordination, 
samarbejde og udviklingsorienterede opgaver i 
komplekst socialt arbejde

Uddannelsen skal styrke dine personlige og faglige 
kompetencer til at tilrettelægge, udvikle og udføre 
socialt arbejde

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Hvad siger studieordningen? 
Styrke dine personlige og faglige 
Jvlaificere dine kompetencer ift at varetage rådgivning og sagsbehandling på det sociale område
Øgede kmpetence til at koordinere, samarbejde om udviklingsorienterede opgaver i komplekst socialt arbejde




Læringsmål for uddannelsen
VIDEN
• Skal have viden om sociale problemer og det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder 

• Skal kunne forstå og reflektere over teorier, metoder og praksis i socialt arbejde  

• Skal have viden om organisering af, og de retlige rammer for, det sociale arbejde

FÆRDIGHEDER
• Skal kunne beskrive, analysere og vurdere relevante teoretiske og praksisnære problemstillinger i socialt arbejde

• Skal kunne begrunde, vælge og anvende metoder og redskaber som relevante løsningsmodeller til at håndtere 
komplekse problemstillinger i socialt arbejde 

• Skal kunne inddrage borgere og samarbejdspartnere i sagsbehandlingsprocessen og formidle grundlaget for 
løsningsmodeller

KOMPETENCER
• Skal kunne omsætte teoretisk og empirisk viden til systematisk analyse af praksis med henblik på at anvise 

løsningsforslag og iværksætte foranstaltninger, der kan afhjælpe sociale problemstillinger  

• Skal selvstændigt kunne varetage sagsbehandlingen i sociale sager og kunne fungere som koordinator i tværfagligt og 
tværsektorielt samarbejde inden for rammerne af professionens etik

• Skal kunne identificere egne læringsbehov, udvikle egen socialfaglige praksis og medvirke til udvikling af 
arbejdspladsens praksis

Oplægsholder
Præsentationsnoter
I studieordningen kan man også finde læringsmål for uddannelsen og de enkelte moduler under. Jeg gennemgår dem ikke nu, men jeg kan præsentere dem med andre ord.. 



01 I lærer at forstå og anvende teorier, metoder og 
retlige rammer i socialt arbejde

02 så I kan analysere komplekse sociale problemstillinger

03 Og i samarbejde med borgere og øvrige samarbejdspartnere vælge 
relevante løsningsmodeller, der kan afhjælpe sociale 
problemstillinger

Med andre ord…

Oplægsholder
Præsentationsnoter
3 pointer
I lærer at forstå og anvende teorier, metoder og retlige rammer i socialt arbejde 
I lærer at analyse komplekse problemstillinger 
I lærer at samarbejde med borgere og samarbejdspartnere ift. at vælge relevante løsningsmodeller 
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Uddannelsens opbygning

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Følgende opbygning fremgår af studieordningen. Modellen viser, at uddannelsen er bygget om omkring tre grundfaglige moduler NÆVN TITLER, hernæst går i på valgfag inden I tager lille modul og gennemfører afgangsprojekt. 
Der er forskellige veje gennem uddannelse. Det er derfor helt legitimt at starte med et af de tre grundfaglige moduler. 
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2,5 år (deltid)

Eksempel på rækkefølge med efterårsstart

Retlige rammer,
samarbejde og
organisering

10 ECTS-points

Videnskabsteori
og sociale
problemer

10 ECTS-points

Udvikling og  
undersøgelse  

af socialt  
arbejde

5 ECTS-points

Afgangs-
projekt

15 ECTS-points

Metodevalg
i praksis

10 ECTS-points

Valgfag
- Beskæftigelse

- Myndighedsarbejde 
med børn, unge og  

familier
- Udsattevoksne  

og personer  
med handicap
10 ECTS-points

• 4 obligatoriske moduler
• 1 valgfag
• Afgangsprojekt

Efterår

Efterår

Efterår

Efterår

Forår

Forår

Forår

Forår

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Uddannelsens opbygning
Uddannelsen er bygget op af seks moduler. 4 obligatoriske, et valgfag og et afslutningsvis et afgangsprojekt. Når du har gennemført uddannelsen, har opnår du titlen Socialformidler. 

Hvor lang tid tager det at gennemføre uddannelsen? 
Uddannelsen er tilrettelagt som et deltidsstudie, hvor du gennemfører uddannelsen på 2,5 år sideløbende med dit arbejde. Det er også muligt at gennemføre uddannelsen på omkring 1 år, hvor du tager uddannelsen på fuldtid. I stedet for 1-2 moduler på halvår, så tager du tre moduler pr. halvår. 
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Når du tager uddannelsen online, så 
betyder det:
• Et 10 ECTS diplommodul består af 9-10 undervisningssessioner fordelt over ½ 

år 
• Minimum 2 selvstudiedage, hvor du kan arbejde med læringsaktiviteter 

individuelt eller i grupper
• Kortere undervisningssessioner kl. 11.30-15.30 og derfor en forventning om at 

gennemføre læringsaktiviteter inden fælles sessioner 8.30-11:30
• Litteratur pr modul på ca. 800-1000 sider
• Vejledning og eksamen varierer fra diplommodul til diplommodul, men består 

typisk af en kombinationseksamen
• Mundtlig eksamen er online 

30. marts 2026
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Undervisning og læringsaktiviteter 

Synkron læringsaktivitet, som er datosat 
fremmøde på zoom med underviser, hvor der 
er opfølgning og retning på 
asynkrone læringsaktiviteter og
svært stof modelleres og kontekstualiseres. 

Individuel forberedelsespakker, som 
lægger op til læringsaktiviteten. Den 
gennemføres, når det passer dig. 

Asynkrone læringsaktivitet, som er 
datosat fremmøde uden underviser, 
hvor du arbejder individuelt eller i 
studiegruppe (afhængig af behov for 
fleksibilitet) med bundne, 
stilladserede læringsaktiviteter. 

Asynkron 
læringsaktivitet

8.30-11.30

Synkron 
undervisning på 

Zoom

11.30-15:30

Oplægsholder
Præsentationsnoter

Fleksibilitet i dels færre lektioner og samtidig læringsaktiviteter, de rkan gennemføres når det passer dig forud for den synkrone undervisning om eftermiddagen. 
Individuel forberedelsespakker, som lægger op til læringsaktiviteten. Den gennemføres, når det passer dig. 
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Mød Trine, der er i gang med at tage 
uddannelsen online

30. marts 2026

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Inden jeg går videre til adgangskravene, så har vi besøg af Trine, der vil fortælle 
X
X
X
X
x
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Typisk baggrund
ERHVERVSERFARING

• Mange års erfaring 
med forskellige typer 
af sagsbehandling og 
rådgivning på 
socialområdet

• Erfaring med at 
opfølgning på 
beskæftigelsesområd
et

• Erfaring fra 
sagsbehandling på 
socialområdet

 

UDDANNELSE

• Kommunom og uddannet 
kontorassistent med speciale i 
off. Adm.

• Professionsuddannelse f.eks. 
pædagog og ønske om at 
skifte spor

• Kandidatuddannelse fra 
universitetet og efterfølgende 
erfaring som sagsbehandler 
eller jobkonsulent 

30. marts 2026
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Adgangskrav til diplomuddannelse

 Relevant erhvervsuddannelse på akademiniveau 
fx kommunomuddannelsen, akademiuddannelsen i 
socialt arbejde eller akademiuddannelsen i 
beskæftigelse

 To års relevant erhvervserfaring efter den adgangs-   
givende uddannelse er afsluttet

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Når du skal optages på en diplomuddannelse, så er der to formelle adgangskrav. 

Relevant erhvervsuddannelse på akademiniveau med eksempler 
To års relevant erhvervserfaring efter endt uddannelse
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Realkompetencevurdering 

Du kan søge om realkompetencevurdering, når du ikke lever op 
til de formelle adgangskrav. 

Realkompetencevurdering er en proces, hvor du får vurderet 
dine reelle kompetencer ift. en bestemt uddannelse. 

Sagsbehandlingstid på 6-8 uger(!)

Du søger om realkompetencevurdering på det UC, du starter på.

30. marts 2026

Oplægsholder
Præsentationsnoter
MERIT!

Lever du ikke op til de formelle krav? Så kan du søge en realkompetencevurdering. 
En realkompetencevurdering (RKV) er en proces bestående af en række forskellige trin, hvor du får vurderet dine reelle kompetencer i forhold til en bestemt uddannelse eller et modul i uddannelsen. Du kan ansøge om forskellige typer af realkompetencebeviser. Hvilket bevis, der er relevant for dig, afhænger af, hvad du skal have dokumenteret. På socialformidleren vil det typisk være et adgangsbevis ift. et af de to adgangskrav, som I ser her. 

Forskellige typer af realkompetencebeviser 
Uddannelse på akademiniveau
Her vil du blive bedt om at beskrive og give en vurdering af en praksisnær problemstilling fra dit arbejde. Inddrag teori og metoder, dvs. faglig viden og metode dvs. fx systematisk måde at arbejde på samt overvejelser du har i forhold til at løse/mindske udfordringer

2. Ift. to-års-reglen, hvor du ikke har opnået 2 års relevant erhvervsfaring EFTER endt adgangsgivende uddanelse, så skal du dokumentet kompleksiteten i din opgaveløsning for den periode der mangler ift. de to års formel uddannelse på akademiniveau, fx kommunom uddannelsen. Ansøgere på socialformidleren har ofte flere rs relevant erhvervserfaring, før og under uddannelsen til kommunom, men mangler måneder eller år efter endt uddannelse. I ansøgningen skal ansøger derfor demonstrere kompleksiteten i opgaveløsningen svarende til samlet to år inden endt uddannelse til kommunom. 
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Mere om realkompetencevurdering

Du kan læse mere om realkompetencevurdering (RKV) på skolerne, hvor du også 
kan få vejledning til ansøgningsprocessen. Du søger RKV på den skole, du starter 
hos med dit første modul: 
Realkompetencevurdering (RKV) - Københavns Professionshøjskole 

Realkompetencevurdering hos UCL

Realkompetencevurdering - Opfylder du ikke adgangskravene? | VIA 

30. marts 2026

https://www.kp.dk/videreuddannelser/realkompetencevurdering-rkv/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/realkompetencevurdering-rkv/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/realkompetencevurdering-rkv/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/realkompetencevurdering-rkv/
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/realkompetencevurdering
https://www.via.dk/efteruddannelse/studievejledning/realkompetencevurdering
https://www.via.dk/efteruddannelse/studievejledning/realkompetencevurdering
https://www.via.dk/efteruddannelse/studievejledning/realkompetencevurdering
https://www.via.dk/efteruddannelse/studievejledning/realkompetencevurdering
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Få fuld støtte til uddannelsen 

Som følge af en særaftale mellem HK Kommunal og KL kan du pt. 
søge om fuld støtte til diplomuddannelsen i socialformidling, hvis du er 
ansat på en overenskomst mellem de to parter.

Links:
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-
kommunale-kompetencefond 

Kontakt karrierevejledere i HK: 
Karrieretelefonen – Få personlig karrierevejledning - HK

30. marts 2026

https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ansog-den-kommunale-kompetencefond
https://www.hk.dk/karriere/karrieretelefonen
https://www.hk.dk/karriere/karrieretelefonen
https://www.hk.dk/karriere/karrieretelefonen
https://www.hk.dk/karriere/karrieretelefonen
https://www.hk.dk/karriere/karrieretelefonen
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Tilmelding til moduler 
Modultitel Udbydes Link til tilmelding

Videnskabsteori og sociale problemer UCL
Efterår 2026 

Diplommodul i Videnskabsteori og sociale problemer - UCL

Retlige rammer, samarbejde og 
organisering

KP
Forår 2027

Retlige rammer, samarbejde og organisering - Københavns 
Professionshøjskole 

Metodevalg i praksis VIA
Efterår 2026 og 
efterår 2027

Metodevalg i praksis | VIA

Valgfag: Voksne udsatte og personer med 
handicap

KP
Forår 2027 og forår 
2028

Voksne udsatte og personer med handicap - Københavns 
Professionshøjskole 

Valgfag: Myndighedsarbejde med børn, 
unge og familier

UCL
Forår 2027 og forår 
2028

Myndighedsarbejde med børn, unge og familier - Socialformidling

Valgfag: Beskæftigelse VIA
Forår 2027 og forår 
2028

Beskæftigelse | VIA

Udvikling og undersøgelsesarbejde Alle

Afgangsprojekt Alle

https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/videnskabsteori-og-sociale-problemer
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/videnskabsteori-og-sociale-problemer
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/videnskabsteori-og-sociale-problemer
https://www.kp.dk/videreuddannelser/retlige-rammer-samarbejde-og-organisering/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/retlige-rammer-samarbejde-og-organisering/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/retlige-rammer-samarbejde-og-organisering/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/retlige-rammer-samarbejde-og-organisering/
https://www.via.dk/efteruddannelse/uddannelsestilbud/moduler/metodevalg-i-praksis
https://www.kp.dk/videreuddannelser/voksne-udsatte-og-personer-med-handicap/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/voksne-udsatte-og-personer-med-handicap/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/voksne-udsatte-og-personer-med-handicap/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/voksne-udsatte-og-personer-med-handicap/
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/boern-unge-og-familier-i-udsatte-positioner
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/boern-unge-og-familier-i-udsatte-positioner
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/boern-unge-og-familier-i-udsatte-positioner
https://www.via.dk/efteruddannelse/uddannelsestilbud/moduler/beskaeftigelse
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Kontaktinformationer og vejledning 

30. marts 2026

Josefine Winther Hertz
Diplomuddannelsen i socialformidling på KP, København
Mail: josh@kp.dk, tlf: 24296498

Mette Camilla Vinggaard
Diplomuddannelsen i socialformidling på UCL, Odense
Mail: mcvi@kp.dk, tlf: 24825317

Katerina Rørbæk Jakobsen
Diplomuddannelsen i socialformidling på VIA, Aarhus
Mail: evu.studievejledning@via.dk, tlf: 87551044 

https://www.kp.dk/videreuddannelser/diplomuddannelse-i-socialformidling/
mailto:josh@kp.dk
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplomuddannelse-i-socialformidling
mailto:mcvi@kp.dk
https://www.via.dk/efteruddannelse/uddannelsestilbud/uddannelser/diplomuddannelsen-i-socialformidling
mailto:evu.studievejledning@via.dk


Hvad tager I 
med jer fra 
dagens oplæg
og spørgsmål? ?



Tak for i dag!
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